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HEJT? HEJTU NIE PROMUIJE. HEJT BANUJE, BO REAGUJE"
warsztat wersja dtuga

DO KOGO: Warsztat kierowany jest do uczniéow w wieku: 13-17 lat

CZAS TRWANIA: 90 min

CEL GLOWNY: zapoznanie mtodziezy ze zjawiskiem hejtu, jego przyczynami
i konsekwencjami. Uswiadomienie, co robi¢, gdy zetkng sie z hejtem. Jak rowniez
uwrazliwienie na godnos¢ wiasng i godnos¢ drugiego cztowieka

CELE SZCZEGOLOWE:

Zapoznanie uczniéw z definicja hejtu, mowy nienawisci, cyberbullingu,
trollingu.

Uswiadomienie uczniom przyczyn zjawiska hejtu

Uswiadomienie konsekwenc;ji zjawiska hejtu.

Uswiadomienie jak mozna sobie radzi¢ z hejtem.

Nauka pracy w grupie wyrazania wiasnej opinii bez obrazania.
Uwrazliwienie na godnosc¢ drugiego cztowieka.

PROPONOWANE TECHNIKI | NARZEDZIA: wykfady, dyskusja, c¢wiczenia
w grupach, burza mézgow, ¢wiczenia ruchowe.

SPRZET: rzutnik, komputer, tablica, duze arkusze papieru (np. C1), przybory do
pisania, kolorowe karteczki.

SALA: Zalecanie, aby w sali nie byto tawek, a uczniowie siedzieli w kregu, aby byta
mozliwos¢ swobodnego przestawiania krzeset i poruszania sie po sali.
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HEJT? HEJTU NIE PROMUIJE. HEJT BANUJE, BO REAGUJE"
warsztat wersja dtuga

Wazne!

Ze wzgledu na temat wazne, aby nauczyciel/prowadzgcy przez caty czas zwracat
uwage na sposob pracy ucznidow w grupach, na ich sposob wyrazania opinii, krytyki.
Wazne, aby caty czas podkres$lac, ze mamy prawo wyrazac wtasne zdanie, lecz
w taki sposob, aby godnosc drugiej osoby pozostata nienaruszona, aby dbac caty
czas o godnoSc wtasng i innych.

CZESC | - WSTEP

Na wstepie prowadzgcy/nauczyciel krotko przedstawia cel i zakres warsztatu oraz
Jjego plan.

1. Cwiczenie 1 - Ustalenie zasad prac

CEL.: Jesli lekcja odbywa sie w ramach jednej klasy, to uczniowie juz sie znaja.
Lecz mimo to wazne jest ustalenie wspdlnych zasad pracy, ktére bedag
obowigzywaty przez czas trwania warsztatu i na ktére zgodzg sie wszyscy
uczniowie. W ten sposéb da to poczucie bezpieczenstwa wszystkim, a takze
stworzy warunki do otwartoéci i szczeroséci. Cwiczenie to tez wprowadza do
pracy grupowej i dyskusji jednoczesnie uczy wzajemnego szacunku.

MATERIALY: tablica, duze arkusze papieru, przybory do pisania.
CZAS TRWANIA: 10 minut

OPIS CWICZENIA:
Ustalenie zasad mozna przeprowadzi¢ wg jednego z zaproponowanych
ponizej scenariuszy:

¢ Nauczyciel wypisuje na tablicy/flipcharcie zasady jakie powinny
obowigzywac podczas trwania warsztatu. Nastepnie uczniowie przez
podniesienie reki wyrazajg zgode na kazdy z punktow. Na koniec
mozna zapytaé¢ czy kto$ chciatby co$ dodaé: (proponowane zasady:
powstrzymujemy sie od oceniania, wy$miewania, krytykowania,
pozwalamy kazdemu zakonczy¢ wypowiedz, pomagamy sobie,
Szanujemy siebie nawzajem i swoje opinie nawet jak sg inne, uzywamy
komunikatu Ja zamiast Ty).

Lub

e Nauczyciel dzieli grupe na 2, 3 podgrupy. Kazda grupa dostaje duzag
kartke papieru i przybory do pisania. Grupa spisuje na kartce, co jest
wazne dla niej, jakie zasady powinny zostac spetnione, zeby wszyscy
czuli sie bezpiecznie. Po 5 minutach kazda z grup odczytuje na gtos 3-
5 swoich propozycji, a nauczyciel zapisuje propozycje na tablicy.
Na koniec pyta catg klase czy zgadzajg sie na wszystkie propozycje.
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FORMA: Praca w grupach oraz dyskusja na forum grupy.

CEL: Uswiadomienie, co jest hejtem, a co nim nie jest. Nauka wspétpracy
i wyrazania wtasnych opinii z uwzglednieniem poszanowanie zdania innych.

MATERIALY: tablica, duze arkusze papieru, przybory do pisania.
CZAS TRWANIA: 20 minut
OPIS CWICZENIA:

Na poczatku nauczyciel zadaje uczniom kolejne pytania, dzieci w odpowiedzi
podnoszg rece w gore:

1. Kto korzysta z mediow spotecznosciowych: facebook, snapchat,
instagram, askfm, youtube, musical.ly, z forow internetowych, grup
dyskusyjnych?

Kto umieszcza posty, zdjecia?

Kto komentuje posty, zdjecia kolezanek, kolegow?

Kto udostepnia posty, zdjecia innych oséb?

BN

Nastepnie nauczyciel dzieli wszystkich uczniow na podgrupy (tak zeby w kazdej grupie
nie bylo wiecej niz 6 o0sb6b). Kazda grupa dostaje duzg kartke papieru
i przybory do pisania. Grupy nalezy podzieli¢ proporcjonalne na dwa tematy:

e CO JEST HEJTEM - grupy z tym tematem majg za zadanie wypisa¢ wszystko
to, co wedtug nich jest hejtem, (mozna zasugerowaé podanie przyktadow).

e CO NIE JEST HEJTEM - grupy z tym tematem majg za zadanie wypisac¢
wszystko to, co wedtug nich nie jest hejtem, (nauczyciel moze naprowadzic,
jesli uczniowie nie bedg wiedzieli, ze chodzi o konstruktywnag krytyke, wtasng
opinie bez etykietowania, oceniania, obrazania drugiej osoby, o stowa
wsparcia, empatii).

Po 5-10 minutach grupy konczg prace. Nauczyciel prosi, aby kazda z grup
przedstawita, to co zanotowali. Nauczyciel zapisuje na tablicy, w osobnych czesciach,
to, co uczniowie przedstawiajg, na  biezgco  dopytujgc  uczniow:

e co mieli na mysli,
e proszgc o rozwinigcie, o przyktady,
e parafrazujgc stowa uczniow.
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CZAS TRWANIA: 10 minut

Nauczyciel przedstawia definicje hejtu, mowy nienawisci, trollingu. Wazne aby
podkresli¢, ze hejt to element mowy nienawisci, ze hejt to jest forma przemocy,
a od hejtu krotka droga do cyberbullingu. Zalecane wys$wietlenie definicji na
ekranie lub wypisanie na tablicy. Mozna dodatkowo powyzsze definicje rozdac
uczniom na kartkach (definicje zamieszczone sg na koricu, w czesci ,Dodatek”).

FORMA: Praca w grupach oraz dyskusja na forum grupy.

CEL: Uswiadomienie jakie emocje mogg towarzyszy¢ odbiorcy hejtu, jakie mogag
by¢ konsekwencje hejtu, co moze motywowac autora hejtu, co moze zrobic¢ autor
hejtu zeby sie obroni¢, czego natomiast robi¢ sie nie powinno. Dodatkowo, nauka
wspotpracy w grupie i wyrazania wtasnych opinii z uwzglednieniem poszanowanie
zdania innych.

MATERIALY: tablica, duze arkusze papieru, przybory do pisania
CZAS TRWANIA: 20 minut
OPIS CWICZENIA:

Nauczyciel dzieli wszystkich uczniéw na 6 podgrup. Kazda grupa dostaje duzag
kartke papieru i przybory do pisania. Kazda z grup dostaje jeden z ponizszych
tematow:

1. Co moze czu¢ odbiorca hejtu?
(wazne by znalazty sie na liscie: zto$¢, smutek, przygnebienie, apatia, strach,
obawa, niemoc, frustracja, osamotnienie,  poczucie  odrzucenia).

2. Jakie moga by¢é konsekwencje hejtu dla jego odbiorcy?
(wazne by znalazty sie na liScie: pogorszenie samopoczucia, utrata wiary
w siebie, obnizona samoocena, odciecie sie od grupy réwie$niczej, izolacja,
zaniechanie hobby, zainteresowania, jesli tego dotyczyt hejt, depresja, proba
samobojcza, samobojstwo, agresja skierowana do kogo$ innego).

3. Dlaczego i po co ktos jest twérca hejtu?
(wazne by znalazty sie na liscie: kto§ mogt sam dos$wiadczy¢ przemocy, hejtu,
potrzeba odreagowania zto$ci, frustracji, potrzeba zwrdcenia na siebie uwagi,
potrzeba bycia zauwazonym, chec¢ wyrazenia swojej opinii, potrzeba
wptywania na opinig innych, czyli trolling, potrzeba zabicia nudy, potrzeba
zabawy, potrzeba poprawy samopoczucia, potfrzeba poczucia sie lepszym,
czyli poprawa samooceny).
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4. Jakie moga by¢ konsekwencje hejtu dla jego twércy?
(wazne by znalazty sie na liscie: bycie zgtoszonym do administratora strony,
wyrzucenie z forum / grupy dyskusyjnej, zablokowanie, o$§mieszenie na tle
grupy, konsekwencje prawne (nikt nie jest anonimowy w internecie)).

5. Co powinno si¢ zrobi¢, a czego nie robi¢ w sytuacji stania sie odbiorg
hejtu?
(wazne by znalazty sie na liscie: nalezy powiedzie¢ o tym zaufanej osobie
dorostej, zgtosic do administratora strony, portalu, nie nalezy odpowiadac
hejtem na hejt, zatrzymywac tego tylko dla siebie).

6. Co powinno sie zrobié¢, a czego nie robi¢ w sytuacji bycia swiadkiem
hejtu?
(wazne by znalazty sie na liscie: nalezy wesprze¢ odbiorce hejtu osobiscie lub
poprzez wspierajgcy komentarz, pomoéc zgtosic hejt administratorowi strony,
nie nalezy udostepnia¢ postu, komentarza, odpowiada¢ hejtem na hejt,
pozostac pasywnym, czyli nie reagowac).

Po 5-10 minutach grupy konczg prace. Nauczyciel prosi, aby kazda z grup
przedstawita swojq liste. Po zakonczeniu prezentacji kazdej z grup mozna dopytaé
pozostate grupy, czy cos chcg dodaé. Kazdg z kartek mozna przyczepi¢ do tablicy lub
w innym widocznym miejscu.

Nauczyciel przedstawia mozliwosci zgtaszania hejtu do administratora
strony. Zalecane wyswietlenie na ekranie. Mozna obejrze¢ kazdy z filmow
instruktazowych.

1. Zgtos hejt do administratora strony, portalu. Jak to mozesz zrobic¢:

Na facebooku: https://www.youtube.com/watch?v=sJnPZlaiEAQ
Twitter: https://www.youtube.com/watch?v=AeFWZJ8JEYo
Goggle +: https://www.youtube.com/watch?v=NPb31ZDKPDw
Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=Wk7CEcsIsAQ

e Lub Poprzez strone HEJT STOP: http://hejtstop.pl/

2. Wocigz nie wiesz co zrobi¢? Porozmawiaj z osobg dorostg (poradnik dla
uczniow).

PAMIETAJ!
Zanim udostepnisz co$ — pomysl!

Zanim wrzucisz laika — pomysl!
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HEJT? HEJTU NIE PROMUJE. HEJT BANUJE, BO REAGUJE"
warsztat wersja dtuga

6. Cwiczenie 5 — Wspoélna refleksja

FORMA: Praca w grupach oraz prezentacja na forum.

CEL: Podsumowanie tresci przekazanych podczas warsztatu.
MATERIALY: kartki, przybory do pisania

CZAS TRWANIA: 15 minut

OPIS CWICZENIA:

Nauczyciel dzieli klase, grupe uczniéow na 4 podgrupy. Kazda z grup dostaje kartke
papieru i przybory do pisania. Kazda grupa losuje poczatek jednego
z 4 zdan i ma za zadanie dokonhczy¢ swoje zdanie. Wazne, zeby tresci zdan byty
wynikiem decyzji catej grupy. Wskazanie, zeby zwraca¢ na forme komunikacji
miedzy uczniami podczas ¢éwiczenia.

1. Gdy mnie atakujesz przez hejt czuje .........ccccceeeeeennnneee
2. Gdy atakujesz przez hejt moja kolezanke, mojego kolege

3. Gdy mnie atakujesz przez hejt mam prawo...............
4. Gdy atakujesz przez hejt mojg kolezanke, kolege mam

Nastepnie wszystkie grupy stajg naprzeciw siebie, nadal pozostajgc w swoich
grupach, ale tak zeby wszyscy zwrdceni byli do siebie twarzami. Nastepnie kazda
z grup po kolei czyta na gtos petne zdanie.

7. Podsumowanie

Nauczyciel podaje najwazniejsze wnioski wynikajgce z tresci warsztatu. Moze o to
zapytac uczniow.
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wg Rady Europy

Mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerzg, propagujg czy
usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowg, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy
nienawisci bazujgce na nietolerancji m.in.: nietolerancje wyrazajgcg sie w agresywnym
nacjonalizmie i etnocentryzmie, dyskryminacje i wrogos¢ wobec mniejszosci,
imigrantow i ludzi o imigranckim pochodzeniu.

Wedtug Unii Europejskiej

Okreslone ponizej czyny, ktére sg popetniane na tle rasistowskim lub ksenofobicznym,
podlegajg sankcjom karnym jako przestepstwa kryminalne:

e publiczne nawotywanie do przemocy lub nienawisci skierowanej przeciwko
grupie 0sob, ktoérg definiuje sie wedtug rasy, koloru skory, pochodzenia,
wyznawanej religii lub dwiatopogladu albo przynaleznosci narodowej lub
etnicznej, lub przeciwko cztonkowi takiej grupy,

e publiczne rozpowszechnianie lub rozprowadzanie tekstow, obrazéw lub
innych materiatdw zawierajgcych tresci rasistowskie i ksenofobiczne,

e publiczne aprobowanie, negowanie lub razgce pomniejszanie zbrodni
ludobdjstwa, zbrodni przeciwko ludzko$ci oraz zbrodni wojennych
w rozumieniu art. 6, 7 i 8 statutu Miedzynarodowego Trybunatu Karnego
oraz zbrodni okreslonych w art. 6 Karty Miedzynarodowego Trybunatu
Wojskowego, jesli czyny takie mogg podburzac do przemocy lub wzbudzac¢
nienawis¢ skierowang przeciwko takiej grupie lub jej cztonkdw.

Pod pojeciem hejt przyjmujemy dziatanie w Internecie wymierzone w indywidualne
osoby. To opinia dotyczgca konkretnej osoby wyrazona w sposob ostry, ranigcy
i obrazajgcy, wrecz ,chamski’, w sposéb wyrazajgcy pogarde. Towarzyszy temu
czesto wulgarny jezyk. Hejt mozna wyrazac¢ w sposob: stowny, pisemny i obrazkowy.
Hejt dotyczy ludzi stawnych, ale tez spotykajg sie z nim zwykli ludzie na forach
internetowych, portalach typu facebook, ask.fm itd. Hejt prowadzi do powazniejszego
zjawiska jakim jest mowa nienawisci, a ta z kolei do wykluczenia, dyskryminacji
i przemocy.

Trollowanie (trolling) — antyspoteczne zachowanie charakterystyczne dla forow
dyskusyjnych i innych miejsc w Internecie, w ktérych prowadzi sie dyskusje. Osoby
uprawiajgce trollowanie nazywane s3 trollami.
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HEJT? HEJTU NIE PROMUIJE. HEJT BANUJE, BO REAGUJE"
warsztat wersja dtuga

Trollowanie polega na zamierzonym wptywaniu na innych uzytkownikéw w celu ich
osmieszenia lub obrazenia (czego nastepstwem jest wywotanie kidtni) poprzez
wysyfanie napastliwych, kontrowersyjnych, czesto nieprawdziwych przekazéw czy tez
poprzez stosowanie réznego typu zabiegow erystycznych. Podstawg tego dziatania
jest upublicznienie tego typu wiadomosci jako przynety, ktéra doprowadzi¢ mogtaby
do wywotania dyskusji. Typowe miejsca dziatania trolli to grupy i listy dyskusyjne, fora
internetowe, czaty, dyskusje pod postami na mediach spotecznosciowych, forach.
Trollowanie jest ztamaniem jednej z podstawowych zasad etykiety. Jego efektem jest
dezorganizacja danego miejsca w internecie, w ktérym prowadzi sie dyskusje
i skupienie uwagi na trollujgcej osobie.

CYBERBULLING

Cyberbullying to elektroniczna agresja réwiesnicza, gdzie zaréwno sprawca, jak i
ofiara to mtodzi ludzie najczesciej jako$ ze sobg powigzani (np. uczeszczajgcy do tej
samej klasy). Zwykle tez jako cyberbullying traktuje sie dziatania powtarzalne — ktérych
negatywne oddzialywanie na ofiare jest rozciggniete w czasie.

Warsztat zostat przygotowany przez Global Dignity Poland.
Zezwala sie na wykorzystanie cato$ci lub wybranych czes$ci materiatu
na potrzeby edukacyjne.
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